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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
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Tanculescu Lavinia luliana

Ale. Slt. Adrian Carstea, nr. 3, Bucuregti (Romania)
0730585799

lavinia_tanculescu@yahoo.com

Romana

09 iulie 1976

Aprilie 2010 — Prezent
Senior Manager Capital Uman

Coordonarea si implementatea, alaturi de echipe de specialisti de resurse umane de programe
specifice acestei arii, in diverse industrii $i tipuri de companii, activité{i similare experientei anterioare
acumulate in cadrul Deloitte si PwC

The Wings & Flight, Bucuresti (Romania), (Tip de activitate — Consultanta)

Februarie 2012 — lunie 2013
Expert formator/ trainer

Coordonare si implementare activitdti in cadrul proiectului EU “Stilul de invatare si temperamentul
scolarilor - instrumente pentru o educatje creativa” (POSDRU/87/1.3/S/61341)

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative

Bucuresti (Roménia)

Decembrie 2011 — lulie 2013

Consultant Resurse Umane, Expert Principal in probleme de capital uman

Coordonare si implementare activitaj in cadrul proiectului EU ,Construieste-{i inteligent din timp
cariera profesionala "(ID 62399).

Target Romania

Bucuresti (Roménia)

Octombrie 2006 — Prezent

Cadru didactic asociat — Master ,Comunicare manageriald si resurse umane’,

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Bucuresti (Romania)
Octombrie 2013 - lunie 2014

Cadru didactic asociat — Master ,Psihologie organizationala si resurse umane”
Denumirea disciplinei: Practica supervizata

Universitatea Bucuresti, Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei

Bucuresti (Romania)

Martie 2010 — August 2012

Manager Capital Uman — Divizia Consultantd in Resurse Umane pentru client

Portofoliu de responsabilitdti similar celui aferent functiei de la Deloitte. In plus, coordonarea unor
programe de gestionare a calculului eficientei practicilor de capital uman in cadrul
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Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorului de formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institufiei de
invatamant/furnizorului de formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare
Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Numele si tipul institufiei de
invatamant/furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)
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PwC Romania (angajat si partner de afaceri)

Bucuresti (Romania)

Decembrie 2002 - Martie 2010

Manager Capital Uman — Divizia Consultantd in Management

Crearea si implementarea sistemelor de gestionare a performantei; sisteme de evaluare a angajatilor;
programe de evaluare (inclusiv evaludri ale posturilor) si strategii de recompensare; sondaje privind
opinia angajatilor si privind satisfactia acestora; crearea i sustinerea programelor de instruire

Deloitte Consultanta S.R.L.
Bucuresti (Roménia)

Septembrie 2000 - Decembrie 2002
Manager Recrutare si Selectie

Program de infrastructura [ape, epurare ape reziduale, locuinte etc.] ca proiect-pilot preliminar ISPA:
Crearea de politici si metodologii de recrutare, selectie personal, evaluare si masurarea
performantelor, politici de remunerare; politica publica de dezvoltare a resurselor umane (HRD).

Mivan—Kier Roménia S.R.L.
Bucuresti (Roménia)

Mai 1999 - lulie 2000
Psiholog

Dezvoltarea etapelor preparatorii pentru evaluarea psihometrica in zone interconectate din sectorul
public, cuprinzdnd neexhaustiv analiza si identificarea competentelor fundamentale necesare
dezvoltarii corespunzatoare a capacitailor angajatilor din domeniul public si /sau privat.

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Bucuresti (Romania)

2010 - 2015
Doctor in Psihologie.
Universitatea Babes Bolyai, Cluj, Psihologie, Catedra de Psihologie Clinica si Psihoterapie

2002 - 2004
Master in Psihodiagnoza Analitica si Psihoterapie
Universitatea “Titu Maiorescu”, Bucuresti, Romania

1999 - 2000
Master in Psihodiagnoza si Psihoterapie
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Bucuresti, Romania

1994 - 1998
Licentiat in psihologie speciala si pedagogie
Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie si Pedagogie

Romana
Engleza, Franceza
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
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Engleza

Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini

c2 Utililzator c2 Utililzator c2 Utili;ator c2 Utili.zator c2 Utili.zator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

B2 Utilizator B2 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator
independent independent independent independent independent

(*) Cadrului european comun de referinta pentru limbi

Experienta relevanta in calitate de consultant sau coordonator de proiect in variate arii ale domeniului
resurse umane: managementul performantei, beneficii si compensatii, analiza posturilor, sisteme de
evaluare a angajatilor, centre de evaluare si dezvoltare, instruire si dezvoltare, audit al resurselor
umane, studii de satisfactie a angajatului, recrutare, selectie;

Experienta profesionald de peste 14 ani in diagnoza si dezvoltare de programe in domeniul
resurselor umane.

Management de proiect, managementul schimbérii in proiecte de implementare a noilor sisteme
specifice ariei de resurse umane, bune abilitatj oratorice (de prezentare), bune capacitéti de analiz& si
sinteza, atentje la detaliu.

Experienta si licente autorizate in utilizarea unor teste psihologice (instrumente de masurare):
MAB-II (Multidimensional Aptitude Battery-Il), SLTDI (Singer-Loomis Type Deployment Inventory),
EQI (Emotional Quotient Inventory), PASAT (Poppleton Allen Sales Aptitude Test), ESQ (Employee
Screening Questionnaire), NEO PI-R (Neo Psychological Inventory, Revised-Raport LD), AMI
(Achievement Motivation Inventory), LOQ (Leadership Opinion Questionnaire), SBDQ (Supervisory
Behavior Description Questionnaire), SDS (Holland Self-Directed Search), NPQ (Nonverbal
Personality Questionnaire), CPI (California Psychological Inventory 260 Itemi), SWS (Survey of Work
Styles), MLQ (Multifactor Leadership Questionnaire).

Revanzator pentru Romania a solutiilor SHL /CEB (Statele Unite) — companie care deruleazé centre
de evaluare si alte tipuri de proiecte de evaluare si consiliere in cariera. Licentiata in utilizarea
produselor SHL.

Programe profesionale Windows (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access), Programe
profesionale specifice (Wiz Salary Software, SPSS)

Apartenenta la corpuri profesionale:

Membru al Colegiului Psihologilor din Roménia, al Asociatiei Roméne de Psihologie Analitica si
al Federatiei Roméne de Psihoterapie.

Psiholog autonom in specialitatea Psihologia Muncii si Organizationala, Psihoterapie.

Psiholog cu drept de libera practica in supervizare in specialitatea Psihologie Clinica.

Este parte din Grupul romén de Dezvoltare recunoscut de International Association for Analitical
Pscyhology (IAAP) si deruleazad stagii de analizd personald si supervizare cu psihoterapeuti
certificati din Elvetia, Italia si Statele Unite.

DECLARATIE DE PROPRIE RASPUNDERE
Declar ca datele prezentate anterior sunt reale si atesta in totalitate experienta profesionala pe care o detin.
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................. Lavinia luliana Téanculescu,
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